
 
ประกาศโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
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  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๖๑ พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒5๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.๒5๔๖ รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.2๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity and 
Transparence Assesment : ITA) 

โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหาร
ทรัพยากรดังนี้ 

๑) ด้านการสรรหา : โรงพยาบาลพิบูลย์รักษจ์ะดำเนินการสรรหาบุคคลตามเกณฑ์และคุณลักษณะที่ 
กำหนดและเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจให้บรรลุตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-25๘0) โดยแต่งตั้งคณะกรรมกาในการสรรหาและเลือกสรรจากข้าราชการในหน่วยงานที่
ปราศจากการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรมและได้คนดีมีความสามารถ
สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

๒) ด้านการพัฒนา : โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อม
ของข้าราชการเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรโดยการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

๓) ด้านการรักษาไว้ : โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์จะส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรจังหวัดประจำปี ปรับปรุงฐานข้อมูล 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการ พนักงานราชการ และ ลูกจ้าง ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่อง 
ชมเชยบุคลากร เพื่อให้บุคลากรผูกพันต่อหน่วยงาน 

               ประกาศ ณ วันที่  20 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 
                               (นางสาวอรุณโรจน์ อุ่นใจ) 
                 นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่ง 
                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 


